ANEXO 1 — PROTOCOLO DE CONCILIACION

1.- ADAPTACION DE JORNADA

1.1. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO: | o

Flexibilidad voluntaria en el horario: Si asf lo deseaf,g
la plantilla de [a Entidad podra disponer de flexibilidad en el horario laboral de
entrada y salida, o en el tiempo de la comida de los dias en los que deba trabajar
en horario de tarde.

o,

‘Esta flexibilidad serd de un intervalo de hasta una hora en el horario laboral
‘establecido. En el supuesto de disfrutar de reduccién de jornada podra aplicarse J,{
esta flexibilidad. ]

™ La gestion de esta flexibilidad horaria correspondera a cada oficina o centro
trabajo, en funcién de sus necesidades organizativas-

—

1.2. ADAPTACION DE LA DURACION DE LA JORNADA:

e

La reduccidn de jornada regulada en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores
V podra ejercitarse en los términos legalmente establecidos. No obstante, quien por

' razones de guarda legal o tutela judicial tenga a su cuidado directo un/a menorde
e, hasta 12 afios. o con discapacidad, la reduccién de jornada podra limitarse a los
1 jueves por latarde en el horario de invierno, sin que sea exigible en estos casos el
minimo de 1/8 de reduccidn asi como la necesidad de que la reduccion sea diaria.

En cualquier caso se establece que, para el acceso a la reduccién de jornada, la
persona trabajadora debera solicitar el ejercicio de este derecho con, al menos 15
dias naturales antes de la fecha propuesta de inicio, salvo situaciones
excepcionales, (como por ejemplo reconocimiento de discapacidades de hijos o
hijas con efectos retroactivos) '

El coeficiente de reducciéon de jornada se calcula mes a mes dividiendo las horas
de reduccidon sobre el total de horas efectivas.laborables de la localidad de su
centro deadscripcidn.

En caso de nacimiento de hijos o hijas con discapacidad legalmente reconocida, se’
podrd disfrutar de un permiso retribuido los jueves' tarde hasta el tercer
aniversario del hijo o hija. Cuando el grado de discapacidad, con independencia de
si es fisica, psiquica o sensorial, sea igual o superior al 65% la persona trabajadora
podré disfrutar del anterior permiso retribuido de los jueves por la tarde con
| caracter indefinido. '

o

R
g,

/ﬁwodalidades de reducciones de jornada que, por necesidades organizativas,
1/ precisen de regulacion de horarios singulares. \‘




' . T,
-

Se podra acceder a la reduccion de jornada en los Centros Store, Business Bank e e //”

In Touch con las siguientes modalidades: 7 /
Ve

e

7/

i.  Diaria con reduccién proporcio‘nal de salario, segun lo regulado en el art.37 /4 /!
del Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo de aplicacién/e /
CaixaBank. 2

e

: : /
ii. De 1horay media en las tardes laborables segin el turno de adscg‘i
horario singular que se podra disfrutar hasta que el hijo o hija cumpla 2 afios
de edad. ’

s oL

iii. La modalidad de reduccién de jornada de una hora y media en las tardes
laborales, recogida en el presente apartado, podra sustituirse por el retraso
de la hora de inicio del dia en que realice jornada partida, en una horay
media, siempre que lo permita la correcta organizacién del Centro

P

- Esta modalidad tendra la consideracion de mejora de empresa y no podran operar
los beneficios que la normativa contempla para la reduccién de jornada por guarda
legal reguladaen el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

a. Para ejercer la mejora establecida en el apartado 1.2 del protocolo de
conciliacion de Caixabank, también podra solicitar el cambio a un centro de
trabajo con horario general ubicado dentro de los limites establecidos en
cada momento en el Convenio Colectivo que le serd atendida en un plazo
maximo de 30 dias manteniendo el derecho de retorno a su puésto de
trabajo en el Centro con horario singular, a la finalizaciéon de reduccién de
jornada solicitada ‘

b. En el seno del Plan de lgualdad se podran establecer otras mejoras
adicionales en las reducciones de jornada, por los motivos recogidos en el
Protocolo de Conciliacién de CaixaBank, siempre que lo permita la correctac =
organizacién del centro y de acuerdo con la Direccién y/o Gerencia

Coordinadora del mismo. ’ _ ﬂ//%

Se aplicard la reduccidn de salario proporcional a la reducciéon de jornada po / |
cuidado de hijos/as.

| A
. j'
Asimismo, se acuerda que, durante el segundo afio de reduccién de jornada, se//

aplicard la reduccién del Plus de Horario Singular en proporcién a la reduccién de
jornada entre las 15:00 y las 18:30 horas o mediante la modalidad ii. ,

g ——

. OTRAS ALTERNATIVAS: | C =

Ademads de las anteriores, podran adoptarse otras alternativas, con caracter
excepcional y estrictamente personalizadas, de mutuo acuerdo con la entidad. Se
informard periddicamente a la Comisién de lgualdad y Conciliacién de la




Dichos acuerdos deberan obedecer a causa personal o familiar grave o inusual. Se
considerard, entre otros, causa grave la condicién de victimas de acoso o violencia
de género.

Se informara a la Comisién de seguimiento de las peticiones que se hayan
planteado por parte de la Plantilla.

1.4. CAMBIOS DE TURNO:

En el caso de centros de trabajo con diferentes turnos, se procurara atender las /" o
solicitudes de cambio de turno cursadas por personas que tengan a su cargo /
personas dependientes.

2.- PERMISOS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

2.1. PERMISOS DE CORTA DURACION

La persona trabajadora podrad disfrutar, alternativamgnte; de un permiso ’
retribuido de 1.dia habil o de una bolsa de 10 horas habiles con las finalidades
descritas en este apartado.

En ningln caso la persona trabajadora podrd disfrutar de ambos pe"rmisos
acumuladamente siendo estos incompatibles entre si y no complementarios. Asi,

“si una persona trabajadora hiciera uso de la bolsa de horas, aunque no la agotara,
no podria, dentro del mismo afio natural, disfrutar el permiso de 1 dia hébil.

Serén gestionados de forma autédnoma por Ia propia oficina o centro de trabajo.

Estaran vinculados, en toda la medlda necesaria a urgenuas imprevistos,”
necesidades personalesyfamlhares etc. ‘

2.2 AMPLIACION DE LOS PRINCIPALES PERMISOS RETRIBUIDOS YA REGULADOS:

La plantilla tendrd la posibilidad de afiadir hasta un maximo de 3 dfas laborables {
afio en total, en una o varias veces, a continuacién del permiso o de los permisos /-
siguientes (se detalla su regulacion actual), a opcion del interesado/a:

A) Permiso por Matrimonio: Veinte dias naturales en caso del primer matrimonjo. Se
considera primer matrimonio, el primero celebrado en la Entidad.- Sucesivos
- matrimonios se regiran por los permisos en esta materia que se encuentren

justifica el permiso no es laborable, el computo se inicia en el primer dia laborable \

que le siga. , 5
il B) Permiso por enfermedad o fallecimiento: Tres dias habiles por el fallecimiento, E
; ‘u f* accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o i‘r?érvenuon quirtrgica sin - i »
}é \)A; \/\ hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de pariefites hasta el segus wdo 'wfgio ,V
i 4 E j:M’ \
LY ne




de consanguineidad o afinidad. Cuando con tal motive-€l trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias naturales

En el supuesto del fallecimiento del conyuge o pareja de hecho debidamente
registrada, y que existan hijos menores en comun, -se podran aiadir dos dias
adicionales al presente permiso. '

El anterior permiso retribuido también recogido en el Convenio Colectivo de
B : Cajas y Entidades Financieras 2015-2018, y para el supuesto concreto de
hospitalizacién de hijo/a, cényuge/pareja de hecho y padre/madre, podra
Y distribuirse a peticién del empleado/a dentro de la temporalidad que
comprenda dicha hospitalizacion, o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
y hasta su finalizacién por alta hospitalaria o alta médica si no hay -
hospitalizacién, sin que sea necesario que el inicio del mismo coincida con el é‘
momento del primer dia de hospitalizaciéon o intervencién quirirgica sin IW
hospitalizacion. El envio de'solicitud, o notificacién salvo causas excepcionales ‘}
debera efectuarse antes de la fecha de su inicio. En este sentido, la Entidad
podrd requerir a la persona trabajadora para que acredite que el familiar que \
dio lugar al mismo mantiene la situacion que dio derecho al mismo.

—
L
e

C) En el supuesto en el que el hecho causante se produzca finalizada la jornada laboral
establecida, el permiso se iniciara el primer dia laborable siguiente.

D) Permiso por Traslado de Domicilio: Dos dias por traslado del domicilio habitual.

E) Permiso por Reincorporacién de Personal Desplazado en el Extranjero: por
reincorporacion a destino en Espafia, se concedera a este personal un permiso

Se establece que el permiso retribuidd por; nacimiento de hijo/a con discapacidad
igual o superior al 65% pueda ser disfrutado, dentro de los primeros 24 meses e
desde el nacimiento con motivos justificados acordes con la dlscapaudad deﬂ,»“

forma fraccionada y en un maximo de tres perlodos hasta el limite de los 30 dlas
establecidos; debiendo el empleado/a realizar su peticidn, con un preawsoCde 15
dias. | g

4 VACACIONES:

Con caracter general las vacaciones anuales se disfrutaran dentro de cada afio ._ .~
natural. No obstante lo anterior, si por motivos de conciliacién no se han podido
disfrutar la totalidad de las vacaciones del afio en curso, estas podran disfrutarse
hasta el 31 de enero del afio siguiente.

En todo caso, se podran disfrutar a continuacion de la suspensidon del contrato de
trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de aoooc7m 0 acoglmxenm




lactancia (acumulada), incluso si se produce cambio de afio, a eleccién del
empleado o empleada, las vacaciones pendientes de disfrutar.

Existira la posibilidad de fraccionar las vacaciones hasta en 3 periodos, por razones
especificas de conciliacién, en funcién de las posibilidades organizativas.

En el caso que por sentencia o convenio regulador de divorcio o separacién, la
plantilla tenga asignadas las fechas de vacaciones para el cuidado de hijos o hijas
menores de 12 afios, se dard prioridad a la eleccidn de las fechas de al menos 2
semanas de las que tenga el menor a su cargo.

En el supuesto de hijo/a a cargo con discapacidad que acuda a Centros Escolares 7
especializados se dara prioridad a la eleccién de las fechas de al menos 10 di 4
habiles en las que dichos centros estén cerrados.

2.5 PERMISOS NO RETRIBUIDOS:

a. Hasta diez dias por estudios reglados con los que se adquiera una titulacion
de reconocimiento general en territorio espafiol.

b. Hasta 10 dias por situaciones personales o familiares graves. : ' 3

c. Hasta un mes, ampliable, en caso de adopciones internacionales, utilizacién H
de técnicas de reproduccidn asistida.

2.6 EXCEDENCIAS:

\

a) Por cuidado de personas dependientes (hijos/hijas, padres y pareja)

Plazo: Hasta 3 afios, con derecho de reingreso inmediato en el &mbito geogréfico
establecido en el Convenio Colectivo vigente en cada momento. La reserva del
puesto de trabajo concreto se mantendra durante el plazo legalmente
establecido. ' ‘ o - ) ,

y
u”‘m

Cémputo de la antigliedad.

Formacién de “reciclaje” al reingresar.

En ningln caso dara lugar a esta excedencia la necesidad de cuidar un huo/h /
que no pueda valerse por si mismo por motivos inherentes a su condicién de
menor, estando prevista para situaciones asociadas con una pérdida que origina

dependencia y que requiere de una intervencién en forma de ayuda, auxilio, o pj)
cuidado personal ‘ { §

\ . , .
A\ %\; b) Por violencia de género.
TR E{
iy
no E_/“W Plazo: El que precise la victima, establecido de comun acuerdo y lenovable
TRER Derecho de reingreso inmediato en el dmbito geo raficogestablecido en; el
A z &




Convenio Colectivo vigente en cada momento , en el puesto de trabajo mas
adecuado y de acuerdo con la victima. :

Mantenimiento de las condiciones bancarias de empleados o empleadas.

Alternativamente suspension de contrato por 6 meses, ampliable hasta 18
meses.

Aplicacion de los demds beneficios de Ia excedencia anterior, en todo lo
legalmente posible.

Durante la _excedencia se tendra derecho a la percepcién de la ayuda de -
% guarderia o ayuda para la-formacién de hijos/as de empleados/as. . : i

c) Por mantenlmlento de la convivencia

Causa: traslado obligatorio de la pareja, sin posibilidad de tr §Ig
del empleado/a (p.ej. traslado al extranjero).

simultdneo ; 3%
!

Plazo: Desde 1 hasta 5 afios. Derecho de reingreso inmediato el primer afio en el Y
ambito geogréfico establecido en el Convenio Colectivo vigente en cada
momento.

d) Excedencia solidaria
Causa: Colaboracién con ONG, entidades sociales y humanitarias, etc.

Plazo: hasta 1 afio, con derecho de reingreso mmedlato en el ambito geograflco ~

e

establecido en el Convenio Colectivo vigente en cada momento. o é

Mantenimiento de las condiciones bancarias del: emp!eado o empleada. WWJ“‘S’/’{

e) Excedencia por razones personales, no especificadas. Enning(m caso las razones
personales podrén entenderse como la realizacion de trabajos remunerados

Se requiere una antigiiedad minima de 10 afios en CaixaBank

establecido en el Convenio Colectivo vigente en cada momento.

f) Por estudlos Para la realizacion o finalizacion de estudios supenores master? o/
doctorados : /

Plazo: Hasta 1 afio, con derecho de reserva de su puesto de trabajo.

\ / } U 3. NUEVOS DERECHOS POR RAZONES DE CONCILIACION
Se édopta_n las siguientes medidés, aplicables a las personas que ostentan cargos.

3.1 RESERVA DE CARGO:




Derecho a la reserva de cargo, por un maximo de 3 afios, en caso de excedencia
para cuidado de personas dependientes

Compromiso de recuperar el cargo en el plazo maximo de 12 meses, desde la
fecha de reingreso, en la misma o en otra oficina.

Formacion especifica de reciclaje.

3.2 Las personas en excedencia por cuidado de hijo o familiar dependiente y‘
violencia de género, podran concurrir a las pruebas de capacitacién durante eI
perfodo en que disfrutan de la reserva legal de puesto de trabajo. '

- quela Calxabank establezca en cada momento

4.- MEJORA DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAIO PO IMIENTO, L
ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTSY LACTANCIA | {i /b

| | | y

4.1 AMPLIACION DEL PERMISO TRAS LA SUSPENSION POR NACIMIENTO, |

ADOPCIO'.N, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO:

En el caso de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tras
la finalizacién del periodo de suspensién legalmente previsto y Gnicamente en los
supuestos que éste sea reconocido, cada progenitor dispondra de 10 dias naturales
de permiso retribuido que debera disfrutar, de forma acumulada, inmediatamente a
continuacion de la finalizacion de alguno de los periodos de suspensién antes
referidos. La persona trabajadora debera solicitar ‘el disfrute de este permiso
retribuido cuando pida el reconocimiento del derecho a la suspensién de la relacién—s
laboral ininterrumpida o de alguno de los periodos de suspensién interrumpida, en
los términos legalmente previstos. S

de hijo/a con discapacidad. ‘ ' /,{:

Se establece un periodo de aplicacién gradual del anterior permiso retribuido e;fl/ ,
relacién al otro progenitor distinto de la madre, adoptante, guardadora con fines de”
adopcidén o acogedora. Asi, se establece el siguiente periodo de transitoriedad cuy; /
aplicacién se determinard en funcién del momento en que tenga lugar el naumieni 4
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento:

- A partir de la entrada en V|gor del presente Protocolo de Conc1I|aC|on el /ﬂm
referido permiso retribuido serd de 3 dias naturales y 4 en los supuestos det= [&)
parto multiple o.nacimiento de hijo/a con discapacidad. »

- Anpartirdel 1 de enero del 2021, el referido permiso retribuido serd de 6 dias
naturales y 8 en los supuestos de parto multiple o nacimiento de hijo/a con \
discapacidad. \ |




- Apartirdel 1 de enero del 2022, el referido permiso retribuido sera de 10 dias
naturales y 14 en los supuestos de parto multiple o nacimiento de hijo/a con
discapacidad.

Tratandose de un derecho individual e intransferible, en ningun caso, seré posible la
cesion de los dias de permiso retribuido que pudieran corresponder al otro
progenitor. : '

En los supuestos de disfrute de excedencia por cuidado de huos/as durante Ios,doce

primeros meses, no se reduciran los 5 dias habiles disfrutados de -
% /)
/

acumulada. ‘
4.2 PERMISO DE CUIDADO DEL LACTANTE % '
5-como un derecho individual de las .

Se consolida el permiso de cuidado del lactan
personas trabajadoras- ‘ ‘ ' s - f,f
No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho \/
por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito. = oy

J—

4.3 LACTANCIA EN PARTO MULTIPLE: En caso de parto miultiple, el periiso por Sy
cuidado lactante se multiplicara por el nimero de hijos/as.

4.4 COBERTURA DE AUSENCIAS DE PLANTILLA CON CARGO: Se intentara siempre
que sea posible que la cobertura de suspensién, por nacimiento de hijo/a, de la
plantilla con cargo sea suficientemente cualificada. : e

! 5.- NUEVOS CRITERIOS DE CONCILIACION EN LA POLITICA DE TRASLADOS f
‘ ‘ - t

En funcidn de las posibilidades organizativas, se establecen los siguientes criterios.

En el seno de la Comision de seguimiento se establecerd el circuito para analizar las
situaciones de los traslados solicitados por conciliacidn :

5.1 Se priorizaran los traslados solicitados por las personas que se encuentren en/”
los siguientes casos:

Cuidadores de personas dependientes.

- Mujeres embarazadas y lactantes. -

- Necesidades de reunificacion familiar

/ - Custodia compartida con sentencia o acuerdo

‘5})}&/ - Enfermedad de la persona o de su pareja, hijosy padre;.

JANP




- Afectadas/os por violencia de género, cuando asi lo acrediten en los
términos regulados en el presente acuerdo

5.2 Simétricamente, se evitara el alejamiento en los mismos casos

5.3 Se dard preferencia a los traslados solicitados, por razones personales, por las
personas con mas de 3 afios de antigliedad en CaixaBank

5.4 Se facilitard la movilidad voluntaria de los empleados/as con cargo 0 que
_acceden al mismo. :

~ 5.5 Se procurard, en lo posible, adscribir al personal de nueva entrada a zonas
geograficas no alejadas de su lugar de residencia.

5.6 Serealizaran Comisiones de Servicio temporales mientras dure su situacién para P
. ' . — _— ;
las mujeres embarazadas o durante la lactancia natural, smmpreyg/etas sea 7
posible organizativamente y estén recomendadas bajo el criteriomédico de b
o A
Vigilancia de la salud : !
Ui
|

) <i’z\) |

i

6. ADAPTACION POSITIVA DE LA CONTRIBUCIONDE LAS PERSONAS DE MAS EDAD

6.1 EQUIPOS SENIOR: Se promoverd en el seno de la Entidad la creacién de “equipos
senior”, a nivel de Direccidn Territorial o Delegacidén General, voluntarios y
cualificados, para desempefiar las siguientes responsablhdades (diferentes de -
las de los Equipos de Apoyo):

Cobertura cualificada de bajas (Formacién y tutela de personas mas Jovenes o)
con menos experiencia.

Soporte a unidades y planes de negocio

Participacidn en proyectos comerciales

Atencidn a prioridades de la Obra Social.

adquirida en este tema, asi como de las condiciones de su aplicacién.

\ . | : W
PLANES DE DESVINCULACION PROGRESIVA: Se elaborardn planes de’
desvinculacién progresiva o por etapas.




-

Se implementard en la Entidad un Plan Progresivo de Formacién en materla de
lgualdad y Conciliacién que incluira:

- lgualdad y Conciliacion

Gestion del tiempo

1

Gestién de la diversidad

Orientacion a resultados y nio a presencia en el puesto de trabajo

Planificacidn y organizacion del trabajo

1

f | ‘f
[ Prevencion del acoso , k

. |
7.1 Se establece el objetivo de facilitar una formacién adecuada en las cuestiones i
indicadas, a la totalvidad dela plantilla en un plazo de 4 afios,. R
|

IS
.
R~

7.2. Se priorizara la formacién de los equipos dlrect:vos y'de las demds| personas con
plantilla a su cargo. :

7.3 Se utilizara la via virtual en la medida de lo posible.

Se conviene en que las siguientes situaciones’seran objeto de atencidn especial y,

en su caso, de preferencia explicita:

8.1 NACIMIENTO DE HIJO/A, especnalmente en caso de nacimiento de hijo/hija con <—
discapacidad. A este respecto, la prestacién anual actualmente establecida en
el Convenio por hijo/a con discapacidad serd de 6.300€/afio (brutos), si la
discapacidad es igual o superior al 65% Esta cantidad incluye la prevista en
Convenio. '

Si la discapacidad es igual o superior al 33% e inferior al 65%, serd de - ,}
5.150€/afio (brutos) y se recibira durante los tres primeros afios de vida del i
hijo/hija (correspondiendo el primer al afio de nacimiento; y el Gltimo al afio/ /;/?
en que cumpla dos afios). Esta cantidad incluye la prevista en Convenio.

En la férmula de calculo de la ayuda de la prestacion anual por hijo/hija coril._
discapacidad prevista en Convenio Colectivo y Protocolo de Conciliacién, y cuyo pag

se hace efectivo en la nédmina del mes de septiembre, se tendrdn en cuenta las
reconocidas con efectos entre el 1 de octubre y 31 de diciembre. Para ello se
procederd a regularizar el importe abonado en septiembre una vez se acredite la
discapacidad con efectos del afio del pago.




8.2 LAS VICTIMAS DE ACOSO O DE.VIOLENCIA DE GENERO, que tendran total
prioridad en temas de horario, traslados, permisos y excedencias, y dispondran

. del apoyo solidario de la Entidad. Podréan disponer de un permiso retribuido,
hasta tres meses de duracidn, en caso de necesidad acreditada de alejamiento.

Se activardn medidas para garantizar la proteccién de datos personalesy centro
de destino de la trabajadora victima de violencia de género. Estas medidas
seran de apllcaCIon una vez que la Entidad tenga conocimiento fehaciente de la
situacion.

8.3 LAS PERSONAS QUE PUDIERAN SER OBJETO DE DISCRIMINACION por razones de
sexo, discapacidad, edad, creencias, ideas, o de cualquier otro tipo, alas quese
prestara la asistencia necesaria.

o 9. FACILIDADES FINACIERAS VINCULADAS A LA CONCILIACION | [f;
9.1 En caso de excedencia por cuidado de personas deggndientes o por violencia de ‘ fﬂ
género, los anticipos que, en su caso, pudieran existir podran consolidarse mediante \)”

~ un préstamo a Euribor.

.9.2 Las disminuciones de jornada por razones de conciliacién no |mpI|caran disminucion
de la capacidad crediticia del empleado/a.

9.3 Posibilidad de anticipos de hasta 1 anualidad (y una vez al afio como méximo, en uno
o varios anticipos) en caso de nacimiento, adopcidn, acogida, hospitalizacién y
violencia de género. Se deberd acreditar la finalidad del gasto. ‘

9.4 Posibilidad de anticipos de hasta 11 mensualidades del Total Salario Base (= Sueldo
Base Convenio + Mejora Salarial Caixa) y Pagas Extraordinarias Prorrateadas del Nivel
Profesional Xl en caso de nacimiento, acogida, adopcién o violencia de género). Podra-
solicitarse hasta tres meses después del hecho causante. No serd necesario acreditar
la finalidad del gasto.

En caso de parto multiple, el importe del anticipo se puede muItlpllcar por el ntmero
de hijos/hijas.

9.5 Mejora Voluntaria por la suspensién del contrato por nacimiento, adopcion, guarda ‘
con fines de adopcidn o acogimiento. En los casos en los que la empleada o en su /
caso empleado que perciba una prestacién directa de la Seguridad Social por / //
nacimiento de hijo o hija, superior al Salario Bruto Real correspondiente al m
anterior al de inicio de la suspensién, CaixaBank le abonara la diferencia eXIstente '/
entre el Salario bruto Real y-el abonado por la Seguridad social en un concepto dé ////
Mejora Voluntaria de Maternidad/paternidad. En todo caso, el importe méximo def/
esta garantia no podrd ser superior al importe del concepto de ayuda por huos §
derivado de-esta maternidad durante el periodo de la prestacién. Esta propuesta sefd
de aplicacién para los nacimientos que tengan lugar a partir de la firma del presenté

acuerdo. A efectos del calculo de este pago mensual, se considerara como salario
0o . . i

bruto real a todas lasretribuciones brutas de la trabajadora o trabajador, excluyendo

la retribucion en especie y aquellos conceptos salariales no regulares ( bonus, 'wyuch % e

formacién hijos, plus convenio, etc.). Este concepto se lecalculara en

SH2P
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aplicaciones salariales retroactivas (ex. Revisidn salarial)
9.6.- Anticipo por tratamiento de fertilidad de hasta 3 meses

10.- ANEXO DE EFECTOS DE LAS EXCEDENCIAS

7

Los efectos que se recogen en este anexo se corresponden con la regulacion legal
"y convencional actual y son susceptibles de modificaciéon por futuras
regulaciones legales o convencionales que se establezcan.

Aport. Plan ADESLAS Antigliedad Préstamos Depésitos | Reserva Reserva Cargo
de Puesto
Pensiones ’
Excedencia Forzosa Si Sl S| sl St R Si
Excedencia Especial Grupo S| : S| St Si Sl R | No,vacanteigualo
' similar categoria
Excedencia por cuidado de hijo S| St Sl . St . Sl R Si (1er afio)
‘ (+15118 meses)(1)
Excedencia por cuidado de St S Sl Sl Sl R Si(1erafio)
familiar (+15/18 meses) (1)
Excedencia por cuidado famitiar ) Sienel plazode un
dependiente (familiares de 1er, sl .8 sl . sl S| r afo
grado) : :
Excedencia voluntaria NO NO . NO Si NO De No, vacante igual o .
' similarcategoria t
Excedencia violencia de genero S| sl Sl St Si R - Si .
Excedencia mantenimiento NO - NO . NO St NO r No
'] convivencia '
Excedencia Solidaria ) NO NO NO Si Si r No [
L
Excedencia razones personales NO NO NO Sl NO r } No ! %
Excedencia estudios / formativa NO NO NO st Si R Si \ i
Excedencia para la realizacién NO NO NO NO NO NO NO v
de tareas retribuidas

(1) Se extiende la reserva a 15 o 18 meses en el caso de familia numerosa general o especial |
La excedencia de Estudios del Protocolo sustituye a la Formativa que aparece en Convenio
Colectivo.

- . Otras caracteristicas de las excedencias (duracion, concatenacién y reingreso):

i
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Dernominacion

Tiempo

Concatenacion

Reingreso

Excedencia Voluntaria

Hasta5 afios
Duracién minima: 4 meses

4 3595/

Derecho preferente de reingreso |

Cuidado Hijos

No mayor a3 afios

Cadahijogeneranuevoderechoa
excedencia. No necesario transcurso de
4anos desdela (llimaexcedencia

Cuidado Familiares hasta 2°
grado

No mayor ados afios

Cadahecho causante generaderechoa
unanueya excedencia, No necesario
transcursode 4 afios desde la titima
excedencia

- 1er. afio reservadel mismo puestode h‘aba‘jo‘
- A partir del primer aio reserva de puest de trabgo
equivalente.

En familias numeroSas la resewva del mismo puesto de
trabajo se prolongard hasta fos 15 0 18 meses dependiendo
deltipo de familia numerosa (general o especial)

detareas retribuidas.

Duracién minima: 4 meses

Formativa/Estudios No superioraun afto 7afios ' Reservadel mismo puestode trabajo durante 1 afio.
. Duracién minima: 4 meses
Cuidadode personas ’ - 1er. afio reserva del mismo puesto de trabajo.
dependientes ( Hijos, padres, Hastatres afios - A partr del primer aio reserva de puesio de frabgo
pareja) Duracién minima: 4 meses equivalente.
Violenciade Genero £l que se preciseporiavictima decon‘un Reserva del mismo pues de trabgo. El reingreso se
acuerdo y renovable. producird en ¢ puesio més adecuado y de acuerdo con la
D it inima: lo que precisela victima,
victima.
Mantenimiento de la | Desde{abafios 4afios Reserva de puesto de trabajo equivalente durante un afio.
convivencia
Solidana Hastaun afio 4afios Reservade puesto de trabajo equivalente durante un afio
Duracién minima: 4 meses ' .
Razonés persondes no | Hastaun afio 4 afios Reservade puestode trabajo equivalente durante un afto
especificadas Duracién minima: 4 meses
Excedencia para la redizacion | Hasta5afios. 4 afios Derecho preferente de reingresc.

Otras consideraciones:

- Para alargar los periodos de excedencia de un afio, se realizardn a partir de una

excedencia Voluntaria. En cualquier caso, la persona trabajadora debera de forma
previa a la finalizacién de la duracién de la excedencia inicialmente concedida
solicitar una nueva excedencia, en éste caso voluntaria,
funcién del cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos.

- Para el disfrute de excedencias de diferente causa (estudios, solidariasy por razones
personales) deberd mediar un periodo minimo de trabajo de un afio

la cual se concedera en

.- Para el disfrute de excedencias de igual causa deberan mediar 4 afios (inclusive en la

excedenCIa por estudios).




